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Tydosuusraha ohje 1.2.2026 alkaen

Tybosuusrahaa maksetaan henkildille, joille myénnetdan palvelua vammaispalvelulain §27
tai sosiaalihuoltolain § 27 e perusteella. Tydosuusrahaa maksetaan asiakkaille, jotka osallis-
tuvat tydllisyytta edistavaan toimintaan, tyévalmennukseen tai tuettuun tyohon.

Tybosuusraha ei ole palkka vaan sosiaalinen etu, jolla tuetaan asiakkaan hoitoa, kuntoutusta
ja sopeutumista yhteiskuntaan. Tydosuusrahaa saava asiakas ei ole tydsuhteessa. Ty6-
osuusraha on verotonta, max.12 €/paivéa (Tuloverolaki 1535/1992 § 92).

Tydosuusrahan perusteena on paivakorvaus ja maksu perustuu lasndolopaiviin. Asiakkaan
tulee osallistua jonkin muotoiseen tuottavaan toimintaan, jotta voidaan maksaa tydéosuusra-
haa.

Tydosuusrahan suuruus vaihtelee yksildllisten tekijoiden mukaan, kuten aktiivisuuden, moti-
vaation ja vastuunoton mukaan. Lasn&olo, osallistumisaika toiminnassa vaikuttaa korvauk-
sen maaraan.

Asiakkaat voivat osallistua seka osallisuutta ja tyollisyytta edistdvaan toimintaan kykyjensa
ja palvelutarpeensa mukaan. Taman mukaan maaritellaan tydosuusrahan osuus.

Jos asiakas osallistuu ainoastaan paivatoimintaan, osallisuutta edistadvaan toimintaan, han ei
ole oikeutettu tydosuusrahaan.

Yksikdn esihenkild paattaa yhdessa ohjaajan kanssa tydosuusrahan suuruudesta. Asiak-
kaalla tai hénen laheisella tai huoltajalla on oikeus saada perustelut tydosuusrahan maa-
raan. Tybosuusrahat tarkistetaan kerran vuodessa tai tarpeen mukaan muutosten yhtey-
dessa. Tybosuusrahan maaraa voidaan pienentaa tai suurentaa tarpeen mukaan. Paatés
tehdaan dokumentilla ”Paatds tydosuusrahasta”.
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Tyoosuusrahan myontamisperusteet:

3-5 €/paiva: Asiakas suorittaa ty6tehtavia, mutta tarvitsee paljon tukea tydpaivan aikana.
Tavoitteena on yllapitaa asiakkaan toimintakykya ja tukea hanen osallisuuttaan. Ty6toimin-
nan lisaksi osallistuu asiakas erilaisiin aktiviteetteihin, retkiin, ryhmiin ja kursseihin.

6-7 €/paiva: Asiakas suorittaa tyotehtavia yksikdssa tai ryhmassa yksikon ulkopuolella.
Asiakas kykenee tydskentelemaan osittain itsenaisesti, mutta tarvitsee paivittain ohjaajan
tukea. Ty6toiminnan liséksi osallistuu asiakas erilaisiin aktiviteetteihin, retkiin, ryhmiin ja
kursseihin.

8-12 €/paiva: Asiakas suorittaa yksikdssa tai yksikdn ulkopuolella vaativampia ty6tehtavia
itsendisesti, kuten keittittoita, siivoustditd ja ulkotodita. Asiakas tydskentelee yksikdn ulko-
puolella koko tydpaivan ja on oikeutettu tyénvalmentajan ohjaukseen.

Yksikdssa asiakas suorittaa tydtehtavia itsenaisesti tai kevyellad ohjauksella, esim. siivous-
toita, kaden toita, mediatdita, Kiinteistdhuollon toita.

Tyodtehtavat suoritetaan ryhmassa ohjaajan tuen avulla yksikdn ulkopuolella, kuten ulkotdita,
siivoustoitd, puutarhatoita, tyétehtavia ryhmassa jossakin yrityksessa.

Tyétoimintaan osallistuvat on vakuutettu tyé6tapaturma- ja ammattitautilain (459/2015)
3 §:n 1 momentin mukaisella vakuutuksella palvelunjarjestajan toimesta.

Poissaolot ja lomat

Tydosuusrahaa maksetaan max 5 sairaspoissaolopaivaltd per kuukausi, perustuen luotetta-
vaan sairaspoissaoloilmoitukseen tai ladkarintodistukseen.

Asiakkaillamme on oikeus max 4 viikon (20 pv) kesadlomaan. Lomapaivilta ei makseta tyo6-
osuusrahaa palvelunjarjestajan toimesta.

Maksutapa

Tybdosuusrahaa maksetaan takautuvasti 22.paiva lasnaolopaivien mukaan kerran kuukau-
dessa asiakkaan omalle pankkitilille.
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